ACT CONSTITUTIV
al Societatii “BUCUR OBOR”

- actualizat potrivit Hotdrarilor Adunirii Generale Extraordinare a actionarilor din

data de 30.04.2025 -

CAPITOLUL I DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1. Denumirea Societitii

(1) Denumirea Societatii este Societatea Comerciala “BUCUR OBOR™ S.A.

2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, emanéand de la Societate, denumirea Societafii
va fi urmata de cuvintele “Societate pe actiuni” sau initialele S.A., de capitalul social, sediul
Societdtil, numarul de Inregistrare din registrul comertului.

Art. 2. Forma juridici a Societatii

Societatea comerciala “BUCUR OBOR™ S.A. este persoana juridica romand, avand forma juridicd
de societate pe actiuni. Ea isi desfisoarad activitatea in conformitate cu legile roméne si cu
prevederile prezentului Act Constitutiv, in conditiile prevazute de lege pentru societafile deschise,
privatizate in cadrul procesului de privatizare in masa.

Art. 3. Sediul Societatii

(3) Sediul Societatii este in Romania, Bucuresti, Sos. Colentina nr. 2, sector 2.

(4) Societatea isi poate schimba sediul, poate infiinta filiale, sucursale, reprezentante, agentii etc.,
in tard si striinatate, cu respectarea legii.

Art. 4. Durata

(5) Durata Societatii este nelimitata.

(6) Constituirea ei s-a facut prin Hotardrea Guvernului nr. 1040, la data de 25.09.1990.

CAPITOLUL I1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate al Societafii este:

CAEN 682 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Obiectul principal de activitate al Societéatii este:

CAEN 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
(2) Obiectul secundar de activitate al Societatii este urmétorul:

CAEN 1812 Alte activitati de tiparire n.c.a.;
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CAEN 3530 Furnizarea de abur si aer conditionat;

CAEN 3821 Recuperarea materialelor reciclabile;

CAEN 4321 Lucriri de instalatii electrice;

CAEN 4324 Alte lucriri de instalatii pentru constructii;

CAEN 4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

CAEN 4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

CAEN 4687 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

CAEN 4791 Servicii de intermediere pentru comertul cu amanuntul prin intermediul caselor de
comenzi sau prin Internet;

CAEN 4942 Servicii de mutare;

CAEN 5210 Depozitari;

CAEN 5224 Manipulari;

CAEN 6039 Activitati de distributie a altor continuturi;

CAEN 6310 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe;

CAEN 6391 Activititi ale portalurilor web;

CAEN 6811 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

CAEN 6812 Dezvoltare (promovare) imobiliara;

CAEN 6832 Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe bazd de comision sau contract;

CAEN 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor.

Art. 6. (1) Obiectul de activitate mentionat mai sus poate fi completat sau modificat in functie de
necesitati si interese, hotarérea adoptandu-se de cétre organele de conducere ale Societatii.

(2) Obiectul de activitate al Societatii se va realiza prin spafii proprii sau ale tertilor, pe cont propriu
sau in asociere cu alte persoane fizice si juridice din tard si strdinatate, in conformitate cu
prevederile legale.

(3) Atributia de aprobare a modificarilor in activitdtile secundare ale Societtii (si actualizarea
corespunzatoare a Actului Constitutiv pentru a reflecta asemenea modificéri) este delegatd in mod

expres Consiliului de Administratie al Societatii.

CAPITOLUL III CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE
Art. 7. Capitalul social al Societatii este de 1.337.575 lei, divizat in 13.375.750 ac{iuni nominative,

cu o valoare nominala de 0,1 lei fiecare.




Art. 8. Datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul fieciruia la capitalul social, numarul de
actiuni la care are dreptul §i cota de participare din totalul capitalului social sunt cuprinse in
Registrul Actionarilor tinut in sistem computerizat de citre un depozitar central care deserveste
piata pe care sunt admise la tranzactionare actiunile emise de Societate.

Art. 9. Actiunile Societitii se tranzactioneaza pe sistemul multilateral/alternativ de tranzactionare
administrat de Bursa de Valori Bucuresti S.A.

Art. 10. Dreptul de proprietate asupra actiunilor rezulta din registrul consolidat al actionarilor finut
de un depozitar central care deserveste piata pe care sunt admise la tranzactionare actiunile emise
de Societate.

Art. 11. Majorarea capitalului si reducerea acestuia

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 12. Drepturi si obligatii decurgiand din actiuni

(1) Fiecare actiune conferd actionarilor dreptul la un vot in Adunarea Generala, dreptul de a alege
si de a fi ales, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, precum si alte drepturi prevazute
de lege si Actul Constitutiv al Societatii.

(2) Detinerea uneia sau a mai multor actiuni emise de Societate echivaleazd cu adeziunea
respectivului detindtor la dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

Art. 13. Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate care nu recunoaste decit un singur proprietar
pentru fiecare actiune.

Art. 14. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite in conformitate cu legislatia pietei

de capital aplicabila.

CAPITOLUL IV ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 15. Adunarea Generala a actionarilor este organul decizional suprem al Societatii.

Art. 16. Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.

Art. 17. Adunarea Generala a actionarilor se intruneste la sediul Societatii sau in orice alt loc
indicat in convocare. Adunarea Generald a Actionarilor poate de asemenea sa aibd loc prin
corespondenta, precum s$i prin intermediul oricdror mijloace electronice, inclusiv dar fard a se

limita la, teleconferinte si conferinte video.
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Art. 18. Atributiile principale ale Adunarii Generale Ordinare a actionarilor sunt cele prevazute
de lege.

Art. 19. Adunarea Generald Extraordinard a actionarilor este competentd sa adopte hotérari cu
privire la problematicile prevazute de lege, precum si cu privire la piaja pe care se tranzactioneaza
actiunile Societatii si incheierea de acte de imprumut sau de dobéndire, instrdinare, schimb,
constituire de garantii personale, constituire in garantie a unor active imobilizate ale Societatii, a
caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercifiu financiar, 5% din totalul
activelor imobilizate ale Societatii, mai putin creantele, precum si plati a cdror valoare depaseste
pentru un cocontractant, pe durata unui exercitiu financiar, 5% din totalul activelor imobilizate ale
Societatii, mai putin creantele.

Art. 20. (1) Adunarea Generald a actionarilor este convocata de Consiliul de Administratie.

(2) Adunarile Generale Ordinare au loc cel pufin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea
exercitiului financiar.

Art. 21. (1) Adunarea Generald Extraordinara se convoacd ori de cate ori este nevoie, in conditiile
prevazute de lege.

(2) Consiliul de Administratie convoaca de indatd Adunarea Generald, la cererea actionarilor
reprezentand, individual sau impreuna, cel pufin 5% din capitalul social, in conformitate cu
prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si legislatia piefei de capital aplicabila.

Art. 22. Convocarea Adundrii Generale se face in conformitate cu prevederile Legii societatilor
nr. 31/1990 si legislatia pietei de capital aplicabila.

Art. 23. Prezidarea lucririlor adunirii

(1) Adunarea Generald a actionarilor este prezidati de presedintele Consiliului de Administratie,
iar in lipsa acestuia de catre unul din administratori, desemnat de presedinte.

(2) Adunarea Generald alege dintre actionari un secretar care va intocmi procesul verbal al
sedintei, in conditiile prevdzute de lege, si care va fi semnat de presedintele de sedintd si de
secretar.

Art. 24. (1) Adunarea Generala Ordinara a actionarilor poate lua hotarari, daci la prima convocare
sunt prezenti sau reprezentati actionarii care reprezintd cel putin jumdétate din numdrul total de
drepturi de vot. In cazul intrunirii cvorumului, hotarérile vor fi adoptate cu majoritatea voturilor

exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati.
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(2) Adunarea intrunita la a doua convocare poate delibera asupra problemelor puse la ordinea de
z1 a celei dintdi adunari, oricare ar fi partea de capital reprezentatd de actionarii prezenti, cu
majoritate.

Art. 25. (1) Adunarea Generald Extraordinara a actionarilor poate lua hotirari, daci la prima
convocare sunt prezenfi sau reprezenta{i actionarii care detin cel putin jumétate din numarul total
de drepturi de vot. In cazul intrunirii cvorumului, hotérarile vor fi adoptate cu votul unui numar de
actionari care si reprezinte cel putin jumdtate din numdrul total de drepturi de vot.

(2) Adunarea Generald Extraordinara a actionarilor intruniti la a doua convocare poate decide cu
privire la problemele incluse pe ordinea de zi a primei aduniri convocate, daci sunt prezenti sau
reprezentafi actionarii care detin cel putin jumatate din numarul total de drepturi de vot. Hotérarile
vor fi adoptate cu votul actionarilor reprezentdnd cel pufin jumitate din numarul total de drepturi
de vot.

(3) Hotararile de modificare a obiectului principal de activitate al Societitii, de reducere sau
majorare a capitalului social cu aport in numerar, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a Societatii se adoptd cu o majoritate de 2/3 din votul exprimat de
actionarii prezenfi sau reprezentati in adunare.

(4) Majorarea capitalului social cu aport in naturd si ridicarea dreptului de preferinti al actionarilor
de a subscrie noi acfiuni in operatiunile de majorare a capitalului social trebuie si fie hotaréte in
Adunarea Generala Extraordinara a actionarilor si se fac cu cvorumurile de prezentd si de vot

speciale prevazute de legislatia pietei de capital.

CAPITOLUL V CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 26. Numire, organizare

(1) Societatea este administrata de cétre un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri.
Administratorii sunt alesi pentru un mandat de 4 ani.

(2) Cand se creeaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a actionarilor
numeste un nou administrator.

(3) Sunt incompatibile cu calitatea de administrator, auditor intern si director persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de
incredere, fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasi, dare sau luare de mitd, precum si

pentru alte infractiuni previzute de Legea nr. 31/1990.
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(4) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la trei luni sau ori de cate ori este
nevoie, in locul indicat in convocator.

(5) La fiecare sedints, se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numirul de voturi intrunite i opiniile separate.

(6) Consiliul de Administratie are atributiile stabilite de lege, precum si urmatoarele atributii:

a. numeste si revoca Directorii Societdtii, inclusiv Directorul General, precum si auditorul
intern al Societatii, si stabileste remuneratia acestora;

b. aprobi contractele de mandat ale Directorului General si ale Directorilor numiti, stabilind
astfel modul de organizare a activitatii Directorilor;

& verificd daca activitatea desfasuratd in numele si pe seama Societdtii este in conformitate

cu legea, cu Actul Constitutiv si cu orice hotarare relevantd a Adunarii Generale a actionarilor;

d. reprezintd Societatea In raporturile cu Directorul General $i cu Directorii numiti;
e. aproba si modifica organigrama Societdtii:
f. aproba infiinjarea, desfiintarea de posturi, planuri de concedieri colective, planuri de

retragere voluntard, externalizarea de activitate, precum si orice alte aspecte cu privire la
personalul Societatii;

g. aprobi regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administraie;

h. aproba incheierea de acte de imprumut sau de dobandire, instriinare, schimb, constituire de
garantii personale, constituire in garantie a unor active imobilizate ale Societatii, a caror valoare
nu depaseste individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 5% din totalul activelor
imobilizate ale Societatii, mai putin creantele, precum si plati a caror valoare nu depaseste pentru
un cocontractant, pe durata unui exercifiu financiar, 5% din totalul activelor imobilizate ale
Societatii, mai putin creantele, cu posibilitatea Consiliului de Administratie al Societatii de a stabili
prin decizie, in interiorul acestui plafon, prerogative pentru Directorii Societati.

(7) Consiliul de Administratie poate delega o parte din puterile sale unui comitet de directie
compus din membrii alesi dintre administratori, fixandu-le in acelasi timp §i remuneratia.

(8) Presedintele Consiliului de Administratie este ales de catre Consiliul de Administratie dintre
membrii sdi. Presedintele Consiliului de Administratie poate fi i Director General al Societatii.
Presedintele Consiliului de Administrafie este numit pe o perioada care nu poate depasi durata
mandatului siu de administrator si poate fi revocat oricand de cétre Consiliul de Administratie.

Art. 27. Directorul General si Directorii

(1) Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societdtii unui Director G



(2) Directorul General poate fi numit dintre administratori, care devine astfel administrator
executiv, sau din afara Consiliului de Administratie. In intelesul prezentului Act Constitutiv, prin
nofiunea de ,.Director” se infelege acea persoani céreia i-au fost delegate atributii de conducere a
Societitii prin decizie a Consiliului de Administratie si care incheie un contract de mandat cu
Societatea, in conformitate cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in justitie. Presedintele
Consiliului de Administratie reprezinta Societatea in relatia cu Directorii.

(4) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii, in
limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de Actul Constitutiv Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a actionarilor.

(5) Directorul General si Directorii numiti de Consiliul de Administratie vor avea atributiile
stabilite prin contractele de mandat aprobate prin decizie a Consiliului de Administratie. Directorul

General va coordona si monitoriza activitatea Directorilor numiti de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VI CONTROLUL SOCIETATII

Art. 28. Auditul financiar

(1) Auditarea situatiilor financiare se va efectua de citre un auditor financiar, membru al Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, numit de Adunarea Generald Ordinara a actionarilor, in baza
unui contract de prestari de servicii de specialitate.

(2) Auditorul financiar are obligatia de a audita situatiile financiare ale Societitii, respectiv de a
verifica reflectarea corectd a situatiei patrimoniale si performantelor financiare ale Societatii.

(3) Auditorul financiar va intocmi si prezenta Adunarii Generale a actionarilor un raport cu privire

la situatiile financiare anuale.

Art. 29. Auditul intern

Societatea numeste un auditor intern i isi organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
legale.

Art. 30. Atributiile auditorului intern

(1) Auditorul intern este obligat sd supravegheze gestiunea Societitii, si verifice daca situatiile

financiare sunt legal intocmite si in concordanti cu registrele, daci acestea din urma sunt tinute




regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

(2) Auditorul intern va aduce la cunostintd membrilor Consiliului de Administratie neregulile in
administratie si incilcarea dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului Constitutiv pe care le
constatd, iar cazurile mai importante le va aduce la cunostintd Adundrii Generale.

Art. 31. Este interzis auditorului financiar si auditorului intern sd comunice actionarilor in
particular sau tertilor datele referitoare la operafiunile Societdii, constatate cu ocazia exercitarii

mandatului lor, cu exceptia datelor care. prin lege, au caracter de informatii destinate publicului.

CAPITOLUL VII ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 32. Exercitiul economic-financiar

Exercitiul economic-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.
Primul exercitiu incepe la data constituirii Societaii.

Art. 33. Contabilitatea

Societatea va tine evidenta contabila in lei si va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avand in vedere Normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Art. 34. Calculul si repartizarea profitului

(1) Rezultatul exercitiului financiar se determina la sfarsitul anului si reprezintd soldul final al
contului de profit si pierdere.

(2) Profitul Societitii rimas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotérarii
Adunarii Generale a actionarilor si dispozitiilor legale.

Art. 35. Personalul Societitii

(1) Personalul Societatii este angajat si/sau concediat de catre Directorul General.

(2) Drepturile si obligatiile personaiului Societatii se stabilesc prin regulamentul de ordine
interioara al Societatii, regulamentul intern, contractul colectiv de muncd, contractul individual de
munca si fisa postului.

(3) Directorul General aproba si modifica regulamentul de ordine interioara al Societatii si
regulamentul intern.

Art. 36. Amortizarea fondurilor proprii

Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.
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CAPITOLUL VIII MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA

Art. 37. Transformarea Societitii

Societatea va putea fi transformata in altd forma de societate prin hotararea Adunirii Generale
Extraordinare a actionarilor.

Art. 38. Dizolvarea societitii

(1) Dizolvarea Societatii poate avea loc in situatiile reglementate de prevederile legale.

(2) Dizolvarea Societatii trebuie sa fie inscrisd la Oficiul Registrului Comertului competent
teritorial §i publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a, cu respectarea legislatiei in
materie.

Art. 39. Lichidarea Societatii

Lichidarea se face de unul sau mai multi lichidatori, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare

in materie in acel moment.

CAPITOLUL IX LITIGIILE SOCIETATII

Art. 40. Litigiile Societatii cu persoanele fizice si juridice vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecitoresti competente sau Comisiei de Arbitraj de pe langa Camera de Comert si Industrie a
Romaniei.

Art. 41. Prezentul Act Constitutiv se completeaza cu prevederile actelor normative aplicabile in

materie.

Gabriel-Ciprian TIRIPA, Director General si imputernicit prin Hotirarile AGEA din data
de 30.04.2025
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